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DANSK FALDSK/ZARMS UNION
REPRASENTANTSKABSM@DE 2023

Comwell Middelfart
18. marts 2023

(W) JUANSK Facoskzris union == (V) JIINQIl FALOSKAERNS UNION o=



Der er sket et skred i forhold til dress-code og med DFU's
kernefrivillige. Manden yderst til hgjre har netop sagt: "Inden
vi ser os om. sd foreadr idraetten io i et roar med luft”.

Billede fra DFU's generalforsamling 1971/1972



VELKOMMEN

Praktisk informationer

o  Wifi

e ID: comwellhotels - PW: comwellhotels
« Toiletter
 Rygning

« Frokost/pauser
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

. Valg af dirigent.

Aflaeggelse af beretning fra formand.

. Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab.

Behandling af indkomne forslag.

Fremlaeggelse af budget, og godkendelse af kontingentets stgrrelse.

unhwnhe

. Valg af naestformand (Ulige ar)
. Valg af gkonomiansvarlig (Ulige ar)

0

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

. Aflaeggelse af beretning fra formand.

Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab.

Behandling af indkomne forslag.

Fremlaeggelse af budget, og godkendelse af kontingentets stgrrelse.

G AWN

. Valg af naestformand (Ulige ar)
. Valg af skonomiansvarlig (Ulige ar)

0

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Formandens beretning
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DFU’s nye 4 arige strategi (2022-2025) ¥

S
N
<3

AZRMS

1) Modernisering af forbund
a. Vi vil udvikle vores gkonomiske model og medlemsstruktur
b. Vi vil laere af og inkludere kommercielle samarbejder
c. Vi vil gge digitalisering
d. Vi vil styrke vores image/brand

2) Optimering af instruktgruddannelsen og elevuddannelsesmateriale
a. Vi vil uddanne flere instruktgrer
b. Vi vil sikre et ensartet elevuddannelsesmateriale

3) Bredde- og klubudvikling
a. Vi vil fastholde medlemmer
b. Vi vil gge fokus pa sportslige og sociale breddearrangementer
c. Vi vil skabe mere klubsamarbejde
d. Vi vil sikre trygge og respektfulde faellesskaber

4) Professionalisering af konkurrencer og udvikling af flere medlemmers sportslige potentialer
a. Vi vil tilbyde gode sportsudviklingsmuligheder
b. Vi vil ggre det attraktivt at dyrke sportsspring og deltage i nationale konkurrencer
c. Vi vil skabe stgrre kapacitet til konkurrencer
d. Vi vil udvikle kendskabet til disciplinerne



Vi vil udvikle vores gkonomiske model og medlemsstruktur

Vi vil leere af og inkludere kommercielle samarbejder

Vi vil pge digitalisering

Vi vil styrke vores image og brand /




Status pa spor 1

« @konomisk struktur

- Breddepuljer indfgrt

- Grundstgtte indfgrt

- Trappemodel indfgrt

« Digitalisering

- Digitalt certifikat indfort.

- Undersggelse af brandidentitet gennemfart,
kommunikationsplan udarbejdet og implementeret. Nyt
logo pa vej.

« Forude
- Feelles bookingportal
- Fordeling af Elitemidler, gennemgas i 2023



Vi vil uddanne flere instrukterer

Vi vil sikre et ensartet elevuddannelsesmateriale

10



Status pa spor 2

Forud for tidsplanen

Vi har rykket malene for 2024 til 2023

Nyt format for vores uddannelsesmaterialer

Uddannelsesmaterialer lanceres pa DIFs E-lzeringsplatform.

Nedsat et uddannelsesudvalg for at aflaste IU. Udvalget udarbejdet
storyboards.

De stgrste opgaver ligger foran os.
Video- og billedmaterialer skal udvikles
Kontrolspgrgsmal og opsaetning

Mindre haengeparti ift. opdatering af FB'eren, forventes at
blive publiceret inden laenge - ligger til godkendelse i ISU.

Historisk lav deltagelse pa ins. Elevkursus i 2023 -
fokusomrade.

Er der tale om et coronaefterslaeb?
Er der nok instruktgrer i klubberne?
Mangler der egnede kandidater?

11
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Spor 3

Vi vil fastholde medlemmer

Vi vil gge fokus pa sportslige og sociale breddearrangementer
Vi vil skabe mere klubsamarbejde

Vi vil sikre trygge og respektfulde fallesskaber

12



Status pa spor 3

« Forud for tidsplanen

- Der er lavet medlemsunder. Resultaterne blev drgftet
ved udv. Seminar, der er udarbejdet materialer,
politikker og skabeloner til klubberne. Tilgaengeligt pa
hjemmesiden.

- Status pa traeningsplaner til E-laeringsplatformen.

« DFU's trivselsansvarlige oplever...
- Trivselssager tages alvorligt og tager tid.
- Indsatser skal lgbende justeres
- F.eks. E-leeringsforlgb og seminaroplaeg
- Ikke alt skal ngdvendigvis forbi kontoret.

13
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Spor 4

UDVIKLING AF SPORTSLIGE
POTENTIALER

Vi vil tilbyde gode sportsudviklingsmuligheder \

Vi vil gore det attraktivt at dyrke sportsspring og deltage i nationale
konkurrencer

Vi vil skabe stgrre kapacitet til konkurrencer

Vi vil udvikle kendskabet til disciplinerne J

14




Status pa spor 4

« Dommerprojekt er sat i gang, og 2-4 har vist
interesse for at ga dommervejen - klubfokus

« Et organiseret NM skydes indtil videre
- Afholdes en aben CP konkurrence ifm SM i Sverige (28)

— De nordiske lande inviteres til de danske mesterskaber
(udfordret af at EM i FF, Freestyle og FS afholdes i uge
34, som ligger teet ved bade DM og jubileeumsboogie)

. Fokus pa sportsspring og deltagere ved DM

. Mal for 2023
- 5% flere sportsspring ift 2022 — er steget 18,8% i '22
- 10% flere deltager ved DM ift 2022

15



Strategistatus

« Dialoger med DIF omkring aendringer i indholdet
af strategien

- @nsker at fjerne indsatser og i stedet fokusere pa
Klima og baeredygtighed.

- Dialog med DIF omkring justering af mal og indsatser i
den nuvaerende strategi for at fa plads til mere aktuelle
problematikker og temaer

o Strategislide — skal teenkes mere dynamisk

16



Klima- og baeredygtighed

GR@N IDRAT 2023 - skal godkendes pa DIFs arsmgde i
april

DFU Klimapulje — den grgnne idraetspark

— Oprette en klimapulje i DFU med tilfgrelse af midler

— Renteafkast fra DFU's formue

— Samt forslag om 10 kr. Pr. foretaget tandemspring

— Samlet bliver der i omegnen af 50-60.000 kr. arligt

- Denne kan sa salges af klubberne til klimainitiativer

— Tildeles puljer af 10.000 kr.

Biodiversitet pa flyvepladserne
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

3. Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab.
4. Behandling af indkomne forslag.
5. Fremlaeggelse af budget, og godkendelse af kontingentets stgrrelse.

7. Valg af naestformand (Ulige ar)
8. Valg af gskonomiansvarlig (Ulige ar)

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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3. DFU Regnskab 2022

DFU REGNSKAB 2022

Indtagter Budget |Regnskab
DIF tilskud (Fordelingsnggle/konsulent) 1.422.000 1.422.000
Kontingenter 954.000 927.221
Elevpakker & tandemerklaeringer 938.026 703.139
@vrige tilskud 0 16.696
Varesalg i gvrigt 150.000 96.030
Indtaegter i alt 3.464.026 3.165.086
Udgifter

Administration (Al DFU's gvrig drift) 1.650.000 1.770.917
Forsikringer 168.693 149.904
KDA 80.000 -18.768
Rep.mgde/Formandsmgde/seminarer 120.000 112.788
DFU Bestyrelse 50.000 22.864
DFU Sportsudvalg 986.000 1.071.364
DFU Aktivitetsudvalg 281.500 210.673
DFU Dommere 46.000 6.540
DFU @vrige Udvalg (ISU, IU og MU) 68.500 30.382
Renteudgifter 10.000 7.525
Disposition 30.000 10.000
Udgifter i alt 3.490.693 3.374.189
Arets resultat -26.667 -209.103
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3. DFU Regnskab 2022 - bemaerkninger %{9

AERWS

S
N
<3

Indtaegtssiden afviger negativt med ca 300 tkr., hvilket bestyrelsen er yderst
opmaerksomme pa.

Udover trappemodellen, som har kostet pa indtaegtssiden, sa er der uddannet ca.
600 feerre elever, og foretaget faerre tandemspring.

Generelt - sa har vi haft styr pd udgiftssiden i 2022, og pandemien har leert os, at
virtuelle mgder godt kan fungere og kan spare DFU for gkonomi og frivillige
ressourcer — dette afspejles ogsa i regnskabet 2022.

Vi fik i 2022 refunderet for meget indbetalt KDA kontingent

P& baggrund af ovenstaende, sa har bestyrelsen udvist stor madeholdenhed med
budget 2023, og vil vaere meget forpasselige med midler i 2023.

DFU modtog endvidere projektmidler fra DIF's initiativpulje til udviklingen af et VR

univers, som kan skabe nye muligheder for DFU. Det vil Tobias fortaelle mere om
senere.

20
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

4. Behandling af indkomne forslag.
5. Fremlaeggelse af budget, og godkendelse af kontingentets stgrrelse.

7. Valg af naestformand (Ulige ar)
8. Valg af gskonomiansvarlig (Ulige ar)

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Veaerdiskabende og ansvarlig ledelse
Vores relation til det omkringliggende samfund

e Klima og baeredygtighed

e Social ansvarlighed
Organisatorisk ansvarlighed

e Transparens

e @konomistyring
Habilitetsspgrgsmal

e Hvem ma tage hvilke beslutninger
Trivsel og arbejdsmiljg

e Kraenkelses- og trivselssager

e Retssikkerhed

22
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Forslag fra DFU’s bestyrelse

Motivation

DFU’s bestyrelse har som et led i den professionalisering af strukturen omkring eliten et gnske om at specificere, hvem der
kan stille op til bestyrelsesposten med primeert fokus pa elitearbejdet i DFU.

Dette skal desuden vaere med til at sikre, at DFU’s sgrukturer folger DIF’s anbefalinger i forhold til Good Governance. Sa
der i videst muligt omfang ikke kan saettes spgrgsmalstegn ved de beslutninger om habilitet, og hovedessensen er: "at
samme hand der tager beslutninger om tilskud og stgtte, ikke bgr vaere den der modtager tilskuddet.”

I disse ar er der, med god grund, fokus Good Governance, og hvorpa de enkelte specialforbund handterer ledelse og
beslutninger, og dette emne er tillige en del af DIF’s politiske program 2021-2024, hvor der pa baggrund af en analyse er
udarbejdet en rapport, der ligger til grund for dette.

Citat fra DIF’s politiske program:

"Idreetten har markant indflydelse pa8 samfundet, og det vil vi ogsa sikre, at den har i fremtiden. Det stiller klare krav til
£draettens organisationer om ordentlighed, ansvarlighed og trovaerdighed. DIF, forbund og foreninger skal basere sig pa
abenhed, gennemsigtighed og demokrati. God ledelse er fundamentet for fortsat udvikling og anerkendelse i samfundet”.

Uddrag fra DFU’s nuvaerende vedtagter af 12. marts 2022:

DFU's forvaltning

§9

stk. 1 DFU s bestyrelse bestar af 6 personer.

5. Bestyrelsesmedlem med primeert ansvar for elite.

AEndres til

DFU's forvaltning

§9

stk. 1 DFU s bestyrelse bestar af 6 personer.

5. Bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite — denne person kan ikke samtidig vaere aktiv talent- eller eliteatlet.

23



DFU Repraesentantskabsmgde — Comwell Middelfart d. 18. marts 2023

Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

5. Fremlaeggelse af budget, og godkendelse af kontingentets stgrrelse.

7. Valg af naestformand (Ulige ar)
8. Valg af gskonomiansvarlig (Ulige ar)

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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5. DFU Budget 2023

Indteegter
Kontingenter 60 1450 1.044.000
Elevpakker (se trappemodel 2023) 0 1700 460.145
Tandemerklaering 210 1700 357.000
DIF's Strategistgtte og grundtilskud (963.000+551.000) 1.513.000
Varesalg i gvrigt 150.000
Indtaegter i alt 3.524.145
Udgifter
DFU Administration 1.745.000
Forsikringer 150.044
KDA 20.000
Kompetenceudvikling i DFU 30.000
DFU Bestyrelse 190.000
Formands & Budgetmgde / Rep.mgde 45.000
Aktivitetsseminar og Klubudviklingsseminar 60.000
DFU Sportsudvalg 735.000
DFU Aktivitetsudvalg 385.000
DFU Dommere 35.000
DFU IU & MU 211.000
Udgifter i alt 3.606.044
Indtaegter - udgifter -81.899
Renteudgifter 0
Arets resultat (budgetteret) -81.899
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Budget 2023 noter

Bestyrelsen har stor fokus pa de manglende indtaegter fra
2022 (primeert elever)

— Introduceringen af trappemodellen kostede os 100.000 kr.
- Trappemodellen fastholdes dog med justeret pris pa 1-49 stk
Samt at budget 2023 skal balancerer omkring 0 kr.

Bestyrelsen har introduceret ny AU stgttestruktur

— Grundstgtte
e Tilskud til klubberne pr uddannet c-certifikatspring
— Puljepolitik
e Medlemmer og klubber kan ansgge om tilskud til faldskaerms-

eller feellesskabsinitiativer, sa ikke midler ender med at st
ubrugte hen ved arets udgang

Sidste trin i arbejdet med DFU's gkonomiske struktur
er tilskud og midler til talent og elite — projekt i 20236



Bestyrelsen foreslar, at repraesentantskabet godkender at kontingentet
fastseettes til kr. 60,00 pr maned

- Hvilket er en stigning pa kr. 7,00
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

7. Valg af naestformand (Ulige ar)
Sgren Due-Hansen gnsker genvalg
8. Valg af gkonomiansvarlig (Ulige ar)

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraasentantskabsmade
12. marts 2023

8. Valg af gkonomiansvarlig (Ulige ar)
Jorgen Funk gnsker genvalg

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

10. Valg af bestyrelsesmedlem med primaert ansvar for elite (Ulige ar)

Anders Krabbenhgft gnsker ikke genvalg, bestyrelsen indstiller
Natascha Enoch-Larsen.

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - veelges for 1-8rig periode

12. Valg af formand for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

11. Valg af 1. og 2. suppleant til bestyrelsen - valges for 1-3rig periode
Bestyrelsen indstiller Rene Hansen (GFK) som suppleant.

12. Valg af medlem for ordensudvalget og suppleant
13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

12. Valg af mediem til ordensudvalget og suppleant
Kim Friisgaard - gnsker genvalg

13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

13. Valg af to revisorer og to revisorsuppleanter.
Svend Age Holst, KFK & Heidi Lodahl, OFK- er begge villige til genvalg,
men vil gerne erstattes af nye kraefter
Valg af 2 suppleanter

14. Eventuelt.
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Dagsorden for repraesentantskabsmgde
12. marts 2023

14. Eventuelt.
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Eventuelt

« Punkter fra repraesentantskabet
- A. Strategikonsulent Christian Kierkegaard, DIF
- B. Info fra DFU's kontor

35



Info fra kontoret

DFU 60 ar
DFU projekter

Faelles gkonomifunktion i DFU - herunder regler om digital
bogfagring for foreninger

—  Loven traeder f@rst i kraft for foreninger og specialforbund d. 1/1-2026 — DIF forventer, at stgtte foreninger i
uddannelse fgr loven traeder i kraft.

Klubadmin
Datoer og lidt til kalenderen
DFUs medlemstal og nggletal
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DFU’s jubileaumsreception

12. Februar 2023 blev der afholdt 60 ars
jubileeumsreception i Idraettens hus.

Omkring 100 nye og tidligere medlemmer deltog
Skgn dag med en masse fede anekdoter
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DFU’s 60 ars jubilaaumsboogie 1‘%\5

AZRMS

Ta' jeres elever og flyvere med til Odense
Fokus pa masser af aktivitet og organizing
Der vil veere Instruktgrer / Tandemmastere

KFK's Pilatus, OFC's Caravan og FDK’s Caravan vil vaere
der + mulighed for helikopterspring

OFC har brug for frivillige - sa hgr Jeres medlemmer

Jubileeumsgallamiddag lgrdag
— Nogen der kender nogen ift. Partytelt??

Rockstars — kender vi nogen??

Skal vi skrive til vores svenske, norske, i .
finske, tyske venner at de velkommen? :

Spgrgsmal? - -
Bl
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Virtual Reality

DIF's Initiativpulje finansierer projektet med 290.000. Kr.
I samarbejde med Khora

Projektansvarlig Tobias, videomand Anders Krabbenhgft og instruktgr Sgren Rgnnelund (DFC).
360 graders elevspring og fejlfunktioner.

Lees mere om projektet pd vores hjemmeside.

Timeline

Revised 07.12.22

[T -Kick off meeting December 7
2022 *Location visit?

*Development of storyboard & manuscript
*Review on storyboard & manuscript and
approval of next phase

*Development of storyboard & manuscript
LELITETS7M - Finishing storyboard & manuscript
B i r£ 8 -Preparing for shooting

+Shooting
*Post production: editing, stitching
2023 *Recording of voice-over
*Sound design

*Review on product

January /
February
2023

* Final review on product
* Deliverance of product
* Instalment, marketing material




DFU’s nye puljepolitik

« HUSK NU at DFU har introduceret ny puljepolitik

- DFU's bestyrelse har introduceret 2 puljer, Ar efter ar
er der aktiviteter der ikke bliver afholdt, som skal
stgtte breddeaktiviteter og fastholdelse af medlemmer,
hvor der lgbende kan ansgges om stgtte

- Derudover sa introduceres stgtte til klubberne for
uddannelse af c-certifikater

- Den nye puljepolitik evalueres efter saesonen

2022 2021 2020 Sum 3 ar/3 afrundet Stgtte

— Kontoret har udbetalt grundstgttefertem o2 ¢ 09 0 o
til klubberne pa baggrund af de = A

1,0 1 2.000
o . FDK 12,0 12 24.000
SeneSte 3 arS C'Cert|f|kater OFC 4,7 10.000
FS2000/KR 3,3 6.000
VAF 3,0 6.000
BFK 1,7 4,000
AFC

5
3
3
2
2,0 2 4.000
SDV
2
5
3

w
=

=

OlwunnjnINWO|B_IN|IOINIO D

3,7 4 8.000
Wl 2,0 4.000
10.000

2,7 A7) 6.000
1

HLF
NJFK
HFK

FKNF

5,0

NiwiRr|lwRPr RPN |WUM A WU,
PINININ[W AN IWIN|FL O O|W

2,7 " 6.000
1,0 2.000




Skydive.dk

Vi skal alle ha fokus pa tandemtider og mastere
Mere kapacitet - maske flere tandemtider
Hvad med at samle og koordinere tandemevents

Nye udfordringer — polterabend.dk eller smarte
udbydere ggr sig til

e I behgver ikke at dele jeres indteegter med 3 parter
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Feelles gkonomifunktion

10 klubber har svaret

De fleste bruger ingen penge pa kasserer-posten
| dag

3 klubber bruger 75.000 kr pr ar

DFU's kontor bruger 70-80.000 kr pa regnskab
pr ar

Desveerre er der generelt ikke opbakning til
dette
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Feelles gkonomifunktion

Forslag til opgaver (vaelg hvilke opgaver der kunne vzere relevante, at laegge ind i
en faelles pkonomifunktion)

10 svar
Kontingentopkraevning til egne... 6 (60 %)
Udbetaling af penge og tilskud 6 (60 %)
Medlemsregistrering ud/indmel... 6 (60 %)
Bogfaring — inkl. labende regns... 6 (60 %)
Gare klubbens klubbens regns... 6 (60 %)
CFR indberetning (hvis dette er... 6 (60 %)

Sage tilskud hos kommunen 3 (30 %)
Ikke relevant for vores klub 1(10 %)
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KLUBADMIN

« Hvordan fungerer det hos Jer efter at vi har lagt
endnu flere kraefter ind i at digitalisere flere
processer?

. Opfordring til at I sikre at Jeres medlemmer star
registreret med mail og telefon i systemet.
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Lidt til kalenderen

DM Preecision — uge 25 - NJFK/Aalborg(DM ugen)
DFU Cup - uge 29 - OFC

DM Fritfald — uge 31 - OFC

DFU’s jubileeumsboogie — uge 32 - OFC

DM CP - uge 34 - DZDK

DM FS 8-way - uge 36 - FDK

DM i tunnel - 3.-5. november - Berlin

Instruktgreksamen
27.-29. oktober

Instruktgrseminar
18.-19. November

HoEHOoOCHE.AWEPS G E



DFU’s medlemstal — siden 2008 1’%
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Medlemstal for DFU

3440
053

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DFU har i 2022 uddannet omkring 600 elever faerre end 2021
4 laveste uddannede elever inden for de seneste 10 8r inkl. coronadret

Alle medlemmer, som har vaeret medlem af DFU i min. 3 mdr.
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Seneste 6 ars certifikatspring

Antal sportsspring i DFU
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20000 20140
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Note: | 2016 mangler der statistiskindberetning fra HFK og OFC. | 2019
mangler der fra Aversi, og der er medtaget statistiskindberetning fra DZDK.
12022 mangler der fra springdata fra NFK og HFK.
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Seneste 6 ars elevspring

Elevspring

4226

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Note: | 2016 mangler der elevspring fra HFK og OFC. | 2017 mangler der
elevspring fra HFK. | 2018 mangler der elevspring fra AFC, DFC, Stauning og
HFK. 1 2019 mangler der fra Aversi, og der er medtaget elevspring fra DZDK.

1 2022 mangler der elevspring fra NFK og HFK.
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C-certifikater 2022
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Husk !

For at kunne opretholde udvalg, instruktgrtilgang,

springere og hold i alle DM disciplinerne, sa har vi behov

for flere C-certifikater. 49
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DFU NOGLETAL
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Nyt fra administrationen

AEndringer i klubbestyrelser

HUSK INPUT TIL artikler og gode historier og
videomateriale

HUSK NU, VI VIL GERNE BES@GE JER
Springeren i et nyt format
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http://ipaper.ipapercms.dk/DanskFaldskaermsUnion/springeren2017-3/

DFU Repraesentantskabsmgde — Comwell Middelfart d. 18. marts 2023

Tak for idag
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