INDSTILLING VALG AF STRATEGISK SPOR FOR DANSK FALDSKZARMS UNION
De strategiske spor er baseret pa forbundsanalysen, SUMO analysen, draftelser pa miniseminar og i forbundet.
For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes.

Nér skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med falgende navn: ” Dansk Faldskarms Union — Indstilling valg af strategiske spor”
SUMO analysen vedlegges som bilag til indstillingen og skal have fglgende fil navn: ” Dansk Faldskaerms Union — SUMO analyse”

Strategisk spor: DFU vil veekste igennem fastholdelse af klubber og medlemmer

Hvorfor vil | arbejde med det? Tag afset i forbundsanalysen og SUMO analysen nar | beskriver det

Relation til DIF’s politiske program

DFU har arligt omkring 3.000 personer, som prgver sporten enten som tandemspringer eller faldskeermselev.
Vi gnsker i langt hgjere grad, at fokusere pa at fastholde en starre procentdel af de nye springere igennem
malrettede initiativer.

SUMO analysen afspejler blandt andet: at der generelt er stort udviklingspotentiale i tilpasning af
grunduddannelse og aktivitetstilbud til kvinder og +45 ars gruppen. Synliggarelse af det gode foreningsliv og
samarbejde mellem klubberne.

DFU ser isar et potentiale ved at satte et starre fokus pa flere kvinder i sporten, som pa nuvarende tidspunkt er
repraesenteret ved ca. 17,5% af det samlede medlemstal. Derudover gnsker DFU at udnytte det potentiale der ses i
den modne del af befolkningen (+45 &r) i form af bade stgrre gkonomisk raderum samt fokus pa kvalitativ aktivitet.
DFU vil forsat skabe veekst igennem fastholdelse af medlemmer via optimeret udnyttelse ift. antal klubber,
kapacitet, faciliteter og instruktgrer samt eksisterende medlemmer ved udvikling af aktiviteter i klubber og
discipliner. Med samfundstendenser for gje er der behov for tydeligere at profilere faldskeermssporten som idreet.
Dette skal veere med til at skabe bedre almen forstaelse for sporten, og derved bredere rekruttering og fastholdelse.

DFU’s bestyrelse vil igennem malrettet indsats sikre diversiteten pa ledelses- og instruktgrniveau i bade klub og
unionsregi.

DFU vil prioritere, udvikle og understgatte organisationsudviklingen af den frivillige klubbestyrelse igennem
klubbesgg, kompetence- og uddannelsestilbud og derved skabe starre forstaelse og loyalitet for klublivet og sporten
for alle medlemmer i klubberne.

DFU ser, at der i hgjere grad er behov for aktivitet 24/7/365 for at skabe klubliv og udvikling ogséa uden for den
direkte aktive seeson = fastholdelse = veekst af medlemmer. DFU vil derfor fortsat prioritere klubudvikling,
seminarer og klubsamarbejder lokalt, regionalt og pa tveers af landet, synliggerelse af den enkelte springers
muligheder for udvikling i takt med dennes inddragelse i sporten og i klubben.

Frivillighed vil forsat have en stor og markant position i faldskeermssporten, hvorfor der vil blive arbejdet bade
internt og eksternt for at opna bedre fordeling og gennemsigtighed af frivillighed fra top til bund af organisationen.
Dette understattes blandt andet i DFU’s frivillighedsstrategi, som lgbende udvikles og implementeres aktivt i
unionens arbejde.

Kvalitet: Det gode idreetsliv
- Steerkere foreninger og styrkelse af samarbejde
mellem foreningerne
- Drivkraft for udvikling af sporten
- Idreetsudbyder i alle livets faser

Samarbejde: Vi gar det ikke alene
- Aben og samfundsansvarlig organisation
- Mere idrat for pengene
- Udfordre, styrke og udvikle unionen
- Nysgerrige og imgdekommende




Strategisk spor: DFU vil fastholde, udvikle og optimere antallet af faciliteter

Hvorfor vil | arbejde med det? Tag afsat i forbundsanalysen og SUMO analysen. nar | beskriver det

Relation til DIF’s politiske program

DFU’s nuvaerende antal faciliteter, aktive klubber og flyvepladser med faldskeermssport er konstant i
farezonen iszr i forhold til natur, stgjkvotienter, kommunale miljggodkendelser og vedligeholdelse.
SUMO analysen afspejler: sikring af nuvaerende faciliteter og miljegodkendelser samt optimering af
kapaciteter og tilgaengelighed.

DFU skal arbejde struktureret for, at luftsporten far anerkendt luftrummet og flyvepladser som en
idreetsfacilitet.

Det sker igennem gget fokus pa og udvikling af samarbejder med DIF, KDA, DHPU, DSvU og Trafik- og
Byggestyrelsen og via netvaerk med Grant forbund, Natur- og milje forum, Friluftsradet, nordiske- og andre
internationale samarbejder.

DFU vil som minimum fastholde antallet af faciliteter/flyvepladser igennem malrettet miljgarbejde,
stgjmalinger samt udbedring og optimering af klubhus- og springfaciliteter = gget aktivitet og kapacitet
24/7/365 = fastholdelse og veekst i antal medlemmer.

DFU gnsker at bista, forbedre og udvikle kommunikationen mellem unionen, klubberne og kommuner for
imgdekommelse af dette. Herunder er is&r specielkendskabet til miljgarbejdet essentielt at have internt i
unionen.

For at skabe bedst mulige faciliteter og heraf starre kapacitet pa lengere sigt, vil DFU benytte, udnytte og
udvikle samarbejdet og interessefladerne med eksterne partnere og kommercielle udbydere, sé dette i langt
hgjere grad kommer faldskeermssporten og DFU’s medlemmer til gavn.

Udvikling af treeningsfaciliteter udover flyvepladser, er tilgeengelighed for vindtunneltreening, som pa
nuveerende tidspunkt ikke er en reel mulighed i Danmark. Tunneltreening vil i den grad tiltreekke flere
mulige malgrupper som medlemmer og hgjne kvaliteten af aktiviteter = vaekst i antal medlemmer.

Bade inden for nuvarende kendte malgrupper og pa sigt sociale indsatser iblandt udsatte grupper og i
handicapidraetten. Samarbejde med eksterne professionelle partnere, kommuner og DIF/faciliteter, vil veere
et ngdvendig krav i dette tiltag.

Faciliteter: Bedre fysiske rammer for idreet
- Samarbejde om viden pa facilitetsomradet
- Fokus pa eksisterende faciliteter
- Sikre sportens adgang til nuvearende faciliteter

Samarbejde: Vi gar det ikke alene
- Samarbejde med andre specialforbund
- Aben og samfundsansvarlig organisation
- Mere idret for pengene

Kvalitet: Det gode idratsliv
- Samarbejde pa tvers af idratter, forbund og unioner




Strategisk spor: DFU vil udvikle instruktgruddannelse og sikkerhed som stgrste og vigtigste faktorer

Hvorfor vil | arbejde med det? Tag afseet i forbundsanalysen og SUMO analysen nar | beskriver det | Relation til DIF’s politiske program

Forstaelse og respekt for sikkerhedsmaessige hensyn, gaeldende lovgivning og DFU’s egne regler er en Kvalitet: Det gode idreetsliv
grundlaeggende betingelse for at dyrke sporten. - Talentudvikling af kernefrivillige
Sikkerhed er altafggrende for faldskeermssporten. DFU’s regelseet skal lgbende vurderes og revideres for at - Udvikling af kernetilbuddene
abne for nye initiativer i forhold til tendenser og udvikling generelt i samfundet og konkret inden for - Idreetsudbyder i alle livets faser
sporten; men sikkerheden skal til enhver tid prioriteres hgjest.
SUMO analysen afspejler: At der skal szttes fokus pa udvikling af kompetencer og uddannelse for at Samarbejde: Vi ger det ikke alene
imgdekomme tendenser i frivillighed og samfund. - Malrettet produktudvikling

- Nysgerrige og imgdekommende
Instruktgrerne er DFU’s vigtigste kernefrivillige. DFU satter fortsat fokus pa at rekruttere nye instruktgrer - Samarbejde med andre specialforbund

af alle kategorier og at fastholde og kompetenceudvikle de eksisterende.

I lighed med andre strategispor leegges ogsa her vaegt pa diversiteten gennem intern markedsfaring og
rekruttering blandt kvinder og +45-arige. Tiltag vil blandt andet vaere mentorordninger og rollemodeller,
som vil blive udviklet og struktureret i indsatsen. Kernefrivilligheden skal iser i dette spor synliggeres og
anerkendes bade internt og eksternt.

DFU vil styrke udviklingen af instruktgruddannelsen igennem nye tiltag samt intern og ekstern udveksling
blandt klubber og udvalg. Derudover fastholde og sikre uddannelse og kompetencer af instruktar, materiel,
piloter og sikkerhed. DFU fokuserer pa at rekruttere nye og fastholde de eksisterende samt Igbende pase
disse persongruppers kompetenceudvikling og videreuddannelse, som i hgj grad kan komme til udtryk og
nytte bade i privatlivet og erhvervslivet.

DFU skal fortsat samarbejde og udveksle erfaringer med de gvrige nordiske lande og med
sgsterluftsportsorganisationerne DHPU og DSvU i forhold til sikkerhed og uddannelse samt fealles
benyttelse af luftrum.




Strategisk spor: DFU vil styrke den rgde trad fra udgver til talent og elite

Hvorfor vil | arbejde med det? Tag afseet i forbundsanalysen og SUMO analysen nar | beskriver det

Relation til DIF’s politiske program

DFU har derfor en opgave i at fortsat tilpasse sig tendenser og samfundsudvikling sammen med sikkerhed
og muligheder.

SUMO analysen afspejler: at DFU skal styrke talent og elitemiljget ved at samle og udvikle krefter og
kompetencer.

Nuverende discipliner vil skabe en tydeligere red trad, som afspejler fra "Rookie til rockstar”. Bund og top
mangler en sammenhangskraft, som skal skabes igennem aktiviteter og talentudvikling samt en mere synlig
elite. Talentmassen er der, men skal have flere varktgjer og udvikling inden for disciplinerne via
aktiviteter, struktur, forstaelse for treening og udgvelse mv.

Aktivitetsudvalget (bredde) skal fortsat primeert forankres i netveerk til klubber og medlemmer med
betydelig opbakning og involvering af eliteudgvere.

Sportsudvalget (elite) styrkes gennem talentudviklingsforlgb, elitemiljg og samarbejde med eksterne
eksperter. Herunder benytte kompetencer, faciliteter og vidensdeling fra DIF, Team Danmark samt
involvering af en sportslig ansvarlig i DFU. DFU kan derved udvikle en struktur for talent- og elitemiljget.
Talent og elitemiljget i DFU kan igennem netveerksudvikling bade indland og udland (IPC, nordiske lande,
europziske treenere/sportsudgvere) skabe grundlag for kvalitative aktiviteter og sportslig udvikling.

Der er behov for et steerkt og synligt samarbejde pa tvers af bredde, talent og elite = den rade trad.

DFU vil arbejde malrettet for at fa etableret kraftcentre i Danmark, som iser skal understgtte talent og
elitemiljget. Dette indebarer udvikling af faciliteter, fly/lgftekapacitet, vindtunnel og bevagelsesfrihed i
luftrummet. Kraftcentrene vil i hgj grad styrke DFU og skabe sammenhznge i den rgde trad, da DFU’s
aktive udgvere dyrker idreetten pa tveers af klub, kan, alder og landsdele.

DFU vil fokusere pa uddannelsesforlgb af egne treenere eksempelvis igennem DIF’s uddannelsesprogram,
herunder vurdere potentialet, nar tidligere elitespringere forlader sporten pa topniveau, sé de i hgjere grad
fastholdes og benyttes som idreatsledere og tekniske treenere inden for dennes kompetenceomrade

Eliteidreet: Mere end medaljer
- Udvikling af unionens sportslige ledelse og
sportsfaglige kompetencer
- Etablering og styrkelse af talent- og elitemiljget

Samarbejde: Vi ger det ikke alene
- Produktudvikling
- Optimal ressourceanvendelse




